Ayuntamiento de Mocejon

Secretaria

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE EDUCADORES DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE
MOCEJON EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TIEMPO
COMPLETO.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

El Ayuntamiento de Mocejon precisa crear una bolsa de trabajo para
la contratacién con caracter temporal de Educadores de La Escuela Infantil para
cubrir las necesidades temporales.

Los diferentes puestos se cubrirdn con contratos laborales
temporales de duracién determinada para la cobertura temporal de plazas
vacantes o sustitucion del personal laboral por motivos de baja, ausencia,
vacaciones o enfermedad. Las contrataciones estaran vinculadas a la existencia
de dotacion econdmica.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases
y en lo no previsto en estas bases les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica, modificada por la
Ley 23/88 de 28 de julio en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el
Real decreto 896/91, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local y el resto
de la normativa vigente en la materia.

Segunda.- Caracteristicas de la Bolsa.

La relacidn juridica que ligara al aspirante finalmente contratado con
la Corporacidn convocante sera Laboral, con sujecion a lo previsto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de los Trabajadores y Convenio
del Personal Laboral de este Ayuntamiento vigente.

Las plazas ofertadas pertenecen a personal laboral de este Ayuntamiento
clasificadas en el Grupo C1 con nivel de complemento de destino 18 segun el
Convenio de Personal Laboral vigente.

Las retribuciones seran las pertenecientes al grupo al que pertenece
de acuerdo con el Convenio del Personal laboral de este Ayuntamiento vigente.

Las funciones seran las propias del puesto de Educador/a de Escuela
Infantil.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

€) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.
f) Estar en posesién, o en condiciones obtenerlo, en la fecha en que

termine el plazo para la presentacion de instancias, del titulo de
Maestro/a con la especializacién en educacion infantil o titulo de Grado
equivalente con la misma especializacién, o el de Técnico/a superior en
educacién infantil o equivalentes establecidos en la Disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

2) Certificado de manipulador de alimentos.

Cuarto.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de Concurso.
Seran méritos valorables:

-Formacion:

Por haber recibido cursos de formacién relacionados con educacién
infantil e impartido por alguno de los siguientes entes: Ministerio de
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones
sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de la
Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion
Publica no contemplada anteriormente, asi como por Universidades (siempre
que se trate de cursos que no formen parte de la titulacién exigida en la
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convocatoria) o y Colegios Profesionales. Se valoraran conforme al siguiente
baremo:

a)Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
b)Cursos de 41 a 100 horas:0,50 puntos.
¢)Cursos de 101 a 200 horas:0,75 puntos.
d)Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

-Experiencia profesional:

1.- Experiencia en el mismo puesto en la Administracion Publica a razén de 0,20
puntos por mes completo trabajado.
2.- Experiencia en el mismo puesto en la Iniciativa Privada a razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado.

La acreditacion de los méritos se realizara:

-Respecto a la formacion, mediante fotocopia de los titulos correspondientes
en los que conste las horas de duracién del curso y el centro que lo impartio.
-Respecto a la experiencia profesional, mediante vida laboral y fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo o certificados de empresa.

Quinto.- Instancias.

Las instancias solicitando la incorporacion a la Bolsa se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente, segin modelo de solicitud que figura en el Anexo I de estas
Bases.

Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del
Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14 horas, como en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando
uno de los ejemplares en poder del Ayuntamiento otro en poder del
interesado/a.

A la solicitud se adjuntara la Fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, Fotocopia compulsada del Titulo exigido en base cuarta
f) y la Documentacion acreditativa de los méritos.

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el tablon de Anuncios
del Ayuntamiento. Sin perjuicio de su publicacién Unicamente a efectos
informativos en la pagina web del Ayuntamiento.

Sexta.- Tramite de Admision.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el Tablon de edictos del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, junto
con la composicién del Tribunal de seleccion y la fecha de celebracion del
concurso para la valoracion de los méritos.

Séptima.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del concurso se constituird de la siguiente
forma: Presidente, Secretario, y tres Vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira la de sus suplentes.

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron
nombrados.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de
la mitad, al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y
Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la corporacion cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92. Asi mismo los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos
algunas circunstancias previstas en el parrafo anterior, de conformidad con lo
previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

El Tribunal de esas pruebas selectivas tendra la categoria 22 de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn de servicio.

Octava.- Calificacion final y propuesta de candidatos.

El Tribunal calificador efectuara la baremacion de los méritos
acreditados por los solicitantes ordenandoles de mayor a menor puntuacion. En
caso de empate en la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes se
tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de valoracion de
méritos de experiencia profesional. Si continuase el empate se dirimira
mediante sorteo.

Realizado el proceso de seleccion, el Tribunal elaborarda una
propuesta de los candidatos que deben forma parte de la Bolsa de trabajo
ordenados por orden decreciente de puntuacion.
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Novena.- Funcionamiento de la Bolsa.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por las normas
contenidas en el articulo 4 del Anexo II Reglamento General de las Bolsas de

Trabajo del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Mocejon vigente.

Décima.- Impugnacion.
Cuantos actos y tramites deriven de la presente convocatoria podran

ser impugnados en los términos y plazos previstos en la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

En Mocejon a 26 de julio de 2011.

La Secretaria,

Fdo: Maria del Prado Higueras Correas.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA EMPLEO MUNICIPAL EDUCADOR/A

SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO DE
EDUCADORES/AS DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE MOCEJON
MEDIANTE CONCURSO

SOLICITANTE:

Primer Apellido:

| |

Segundo Apellido: | |
Nombre: | |
| |

D.N.I/N.LE.:

DIRECCION:
Calle, Plaza..: | |
Localidad: | |

Provincia: | | Telefono |

El abajo firmante

MANIFIESTA que enterado de las bases de la convocatoria para la creacion, por
el Ayuntamiento de Mocejon, de una bolsa de trabajo, para la contratacion con
caracter temporal a tiempo completo de educadores/as de La Escuela Infantil
Municipal de Mocejon y DECLARA que reune todas y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria.

APORTA

[] Fotocopia compulsada del D.N.I., N.LE. o en su caso pasaporte.
[ ] Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base cuarta f)
[] Fotocopia compulsada de Certificado de manipulador de alimentos exigido en base
cuarta g).
[ ] Justificantes de los méritos alegados para que sean valorados por el Tribunal:
[ ] Formacion
[ ] Experiencia profesional

y SOLICITA: ser admitido en la Bolsa de Empleo municipal y que se proceda
a la valoracion de los méritos alegados.

Y para que asi conste, firmo la presente solicitud en Mocejon,a [ ]

| | de2011.

Firma del Solicitante
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