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5. Presentada la solicitud, el érgano competente podra requerir
al solicitante para que subsane deficiencias apreciadas en su
solicitud, bien porque ésta adolezca de alglin requisito o de algin
defecto. En estos supuestos, se le concederd un plazo de quince
dias para subsanar las deficiencias requeridas, con indicacidén
expresa de que si no lo hiciere se le tendra por desistida su peticion,
decretandose el archivo de la misma sin mas tramite.

6. El plazo maximo para la resolucion sobre licencias de obras
sera de dos meses. No obstante, en el supuesto de necesidad de
obtencion de informes de otros entes que sean previos y
preceptivos por disposiciones legales, se suspendera el computo
del plazo de concesion de licencias urbanisticas hasta tanto este
Ayuntamiento no recepcione dichos informes.

7. Paralizado el expediente por causa imputable al interesado
se producira la caducidad del mismo transcurridos tres meses con
archivo de las actuaciones.

La caducidad de las licencias determinara la pérdida del
importe de las tasas abonadas sin que su titular tenga derecho a
obtener devolucion alguna de la tasa ingresada.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 9.—Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos
191 y siguientes de la Ley General Tributaria.

2. Las sanciones que procedan por infracciones cometidas por
inobservancia de lo dispuesto en esta Ordenanza seran independientes
de las que pudieran arbitrarse por infracciones urbanisticas, con
arreglo a lo dispuesto en la legislacion correspondiente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia siguiente
de la publicacion del texto integro en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresas.

Magan 22 de octubre de 2009.—ElAlcalde, Enrique J. Hijosa
Garcia.

N.°1-11194

MIGUEL ESTEBAN

Balneario Las Palmeras, S.L., solicita licencia municipal para
la apertura de bar-cafeteria y churreria, en la calle San Anton,
numero 7, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto
de que quienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad que se pretende establecer puedan hacer las
observaciones pertinentes, dentro del plazo de diez dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento
de 30 de noviembre de 1961, mediante escrito a presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Miguel Esteban 21 de octubre de 2009.—El Alcalde, Pedro
Casas Jiménez.

N.°1-11027

MOCEJON

El Ayuntamiento pleno, en sesion de caracter ordinario
celebrada el dia 1 de octubre de 2009, ha revisado el acuerdo
adoptado en la sesion celebrada el dia 23 de junio de 2009
referente a la convocatoria para la provision por el procedimiento
de oposicion, de dos plazas de educador/animador de la ludoteca
municipal con caracter de interinidad, acordandose que una plaza,
se cubra con caracter fijo, quien obtenga mejor calificacion y la
otra como interina, quien obtenga la segunda calificacion.

CONVOCATORIA, BASES Y PROGRAMA PARA
LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION,
DE DOS PLAZAS DE EDUCADOR/ANIMADOR
DE LA LUDOTECA MUNICIPAL, UNA CON CARACTER
FIJOY OTRA CON CARACTER DE INTERINIDAD

1. Objeto de la convocatoria.
Comprende la convocatoria la provision de dos plazas, una
con caracter fijo y otra con cardcter de interinidad, por el
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procedimiento de oposicidn, vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, por excedencia
voluntaria, denominada educador/animador de la ludoteca
municipal, estando dotada con los haberes correspondientes a los
convenios suscritos entre este Ayuntamiento y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha a través del convenio de
funcionamiento de ludotecas, y demas derechos que le
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, estando sujeta
a lo dispuesto en la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y quedando sujetos los contratos a
condicion resolutoria por el no percibo de subvencidon para
mantenimiento del puesto de trabajo o dicha financiacién sea
insuficiente para su mantenimiento, por parte de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de los oportunos
Convenios suscritos con la Consejeria competente, por lo que se
establece expresamente la posibilidad de extincion del contrato
de trabajo de conformidad con el punto e) del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores adicionado por el articulo 3, dos, de
la Ley 12 de 2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora
de su calidad, que se trascribe literalmente «e) En el caso de
contratos por tiempo indefinido concertados directamente por las
Administraciones publicas o por entidades sin animo de lucro
para la ejecucion de planes y programas publicos determinados,
sin dotacion econdmica estable y financiados mediante
consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales,
consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la
insuficiencia de la correspondiente consignacidn para el
mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

El trabajador prestara sus servicios en la ludoteca municipal,
con los horarios y calendario que anualmente establezca el
Ayuntamiento en funcion de las necesidades del Centro y
percibiran el salario bruto anual establecido en el convenio
colectivo de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de
Mocejon.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
cincuenta y cinco, ambas edades referidas al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

C) Estar en posesion de la titulacién de Formacion Profesional
de II grado o técnico superior en las especialidades de Jardin de
Infancia, Educacion Infantil o Animacioén Socio-Cultural, por lo
que se catalogan los puestos de trabajo en el nivel correspondiente
aFP2.

Asimismo podran optar a las referidas plazas, sin que ello
suponga variacion en la catalogacion de las mismas, las personas
que estén en posesion de las siguientes titulaciones:

—Diplomado en Magisterio (especialidad Educacion Infantil
y/o Primaria).

—Diplomado en Educacion-Social.

—Diplomado en Trabajo Social.

—Licenciado en Psicologia/Pedagogia.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonomica o Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias y gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccion y el nombramiento.

3. Solicitudes.

3.1. El modelo de solicitud para tomar parte en estas pruebas
selectivas serd facilitado, gratuitamente, en las oficinas
municipales, en dias laborables, de 8,00 a 14,00 horas.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la
Corporacion.



A la solicitud se acompafiara una fotocopia del D.N.I. y el
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

3.4. Lapresentacion de solicitudes podra hacerse directamente,
en las oficinas de este Ayuntamiento, en tiempo habil y horario de
8,00 a 14,00, o con arreglo a las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre de 1992.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,00 euros y se
ingresaran en cualquiera de las cuentas que tiene esta Corporacion
en las entidades bancarias de la localidad, haciendo constar su
objeto en el correspondiente impreso de ingreso.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Alcalde, en el plazo maximo de diez dias, dictara resolucién por
la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos. En esta
resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Toledo, se indicard el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos con expresion de las causas de exclusion y la
composicion nominal del Tribunal de calificacion.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion de los aspirantes o su omision en la relacion de
admitidos, sera de diez dias naturales, contado a partir del siguiente
al de la publicacion de la citada resolucion.

4.3. Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho
al reintegro de las tasas de examen cuando asi lo soliciten de
forma expresa.

4.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion: El Tribunal calificador estara integrado por
los siguientes miembros:

Presidente: Una Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Mocejon.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Un representante de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Un
representante del personal del Ayuntamiento. Un psicologo,
pedagogo o representante del profesorado.

5.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira
el de sus suplentes, a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones.

5.3. El Presidente podra designar la incorporacion de asesores
para las pruebas, con voz pero sin voto.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del
Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, y por las
mismas causas podran ser recusados por los aspirantes.

6. Sistema selectivo y calificacion.

6.1. La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema
de oposicion.

6.2. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios eliminatorios
y obligatorios para los aspirantes.

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar en el plazo maximo
de cuarenta minutos un cuestionario de veinticinco preguntas con
respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta y basado
en el contenido del programa de materias que figura como anexo I.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de una hora, un tema extraido al azar
por el Tribunal, del programa de materias especificas y que figura
como anexo II.

En la prueba anterior se valorard el rigor analitico, el
conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad
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de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de
ideas y la correccion de la expresion escrita.

Los dos ejercicios de esta fase seran eliminatorios y puntuables
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio serd puntuado teniendo en cuenta que las
respuestas erroneas contaran negativamente, restando 0,05 puntos
cada una, sin que se computen las dejadas en blanco.

El segundo ejercicio sera calificado con un méaximo de diez
puntos por cada miembro del Tribunal, a cada uno de los temas.
La calificacion de cada aspirante sera la media aritmética de la
suma de las calificaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal.

c) Entrevista personal: Los aspirantes que superen los
ejercicios de la fase de oposicion, si el Tribunal lo considera
necesario, realizaran una entrevista personal que sera valorada
por el tribunal con un méaximo de tres puntos.

6.3. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos, siempre que sea posible, sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

6.4. La valoracion final de la oposicion serd la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, a la que se
sumara la puntuacion obtenida en la entrevista, sin que puedan
aprobar un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, lugar y hora para la realizacién del primer
ejercicio serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo. La convocatoria al siguiente ejercicio sélo se hara publica
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, y se realizara si
ello es posible en el mismo dia que la primera prueba.

7.1.1. La entrevista personal se realizara de la forma mas
inmediata posible a la fase de oposicién haciéndose publica la
convocatoria en la forma establecida en el punto anterior.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas quienes no
comparezcan.

7.3. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Si en el transcurso
del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente,
el cual dara cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
a los efectos procedentes.

7.4. El orden de los aspirantes para aquellos ejercicios que no
puedan realizarse de manera conjunta se iniciara por el primer
opositor correspondiente a la letra que, previo sorteo, se haya
determinado. Dicho sorteo sera publico y lo realizara el Tribunal
acto seguido a su constitucion.

8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara
publica, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, la relacion de
aprobados por el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el niimero de plazas convocadas. Asimismo redactara la propuesta
de contratacion de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion y la elevara al drgano municipal competente.

Cualquier propuesta de contratacién que contravenga lo antes
dispuesto sera nula de pleno derecho.

9. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos deberan presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde que se haga publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en la convocatoria, que a continuacion se detallan:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio del Estado, de las
Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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9.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.

10.1. Una vez que aprobada la propuesta que forme el Tribunal
calificador y se efectie la adjudicacion de las plazas ofertadas,
los opositores seleccionados deberan tomar posesion de sus
puestos en el plazo maximo de un mes, a contar desde el siguiente
al que le sea notificada su designacion, a efectos de la
materializacion del contrato de trabajo. Si los seleccionados, sin
causa justificada, no tomaran posesion de sus puestos dentro del
plazo sefialado anteriormente, perderan todos los derechos
derivados de la oposicion, anulandose todas las actuaciones.

11. Normas finales.

11.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se derivan de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

11.2. De todo el proceso de seleccion, se dara la informacion
y estaran las bases a disposicion de las personas que lo deseen, en
la pagina web del Ayuntamiento www.mocejon.es

ANEXO I. PARTE GENERAL.

1.- La Comunidad Econdmica Europea. La adhesion de
Espaiia. Principios de la politica social.

2.- El Tratado de Masstricht.

3 - La Constitucion Espafiola. Principios generales. Principios
de la politica social.

4.- La Carta Social Europea. El Fondo Social Europeo.

5.- Los diversos poderes constitucionales. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

6.- Organizacidn Territorial del Estado. La Administracion del
Estado y las Comunidades Auténomas.

7.- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

8.- Administracién Local: Regulacién constitucional y
tipologia de los Entes Locales.

9.- El municipio: Organizacién y competencias. Organos de
Gobierno.

10.- La funcién publica local.

11.- El acto administrativo. Principios generales del
Procedimiento Administrativo Local. Recursos.

ANEXO 11
Programa de materias segundo ejercicio

1.- Definicion de ludoteca. Antecedentes e historia de las
Ludotecas. Actualidad de las ludotecas en Espafia.

2.- El juego como derecho. El juego como factor de desarrollo
desde la perspectiva educativa.

3.- Aspectos cognitivos, sociales y creativos del juego desde
el punto de vista psicologico.

4.- Organizacidon y gestion de ludotecas. Modelos de
organizacion y de gestion.

5.- Sistemas de préstamo y uso de las ludotecas. Ambientacion,
mobiliario, espacios y materiales de apoyo.

6.- Los grupos de juego en las ludotecas. El papel del
ludotecario.

7.- Animacion socio-cultural y ludotecas. Programacion de
actividades.

8.- La animacion socio-cultural, concepto, historia y situacion
actual.

9.- El animador socio-cultural papel y funciones. Formacion.
Modalidades y tipos de animador.

10.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La
sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. La
organizacion sensorial y perceptiva. La intervencidn educativa.

11.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo
en los nifios y nifias. Aportaciones de distintos autores. La
conquista de la autonomia. Directrices para una correcta
intervencion educativa.
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12.- El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento,
de vinculacién y aceptacion.

13.- El papel del centro de Educacién Infantil en la prevencion
e intervencidn con nifios y nifias en situacioén de riesgo social.
Principales conflictos de la vida en grupo.

14.- Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y
psicoldgicas en la educacién infantil. Vision actual de sus
aportaciones. Experiencias renovadoras relevantes. Valoracion
critica.

15.- La familia como primer agente de socializacion. La
transformacion de la funcion educativa de las familias a lo largo
de la historia. Expectativas familiares respecto a la educacion
infantil. Relaciones entre la familia y los equipos docentes.

16.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al
descanso, higiene y actividad infantil. Prevencion de accidentes,
primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencion educativa.

17.- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento
e identificacion con el propio sexo. La construccion de los roles
masculino y femenino.

18.- Estrategias educativas para evitar la discriminacion de
género.

19.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios
para una adecuada distribucion y organizacion espacial y temporal.
Ritmos y rutina cotidianos. La evolucion de los espacios y del
tiempo.

20.- El desarrollo del lenguaje. Lenguaje y pensamiento.
Evolucién de la comprension y de la expresion. La comunicacion
no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

21.- La literatura infantil. El cuento: su valor educativo.
Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o
escritos. Actividades a partir del cuento. La biblioteca de la
ludoteca.

22.- La educacion musical. El descubrimiento del sonido y
del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las
actividades musicales. Los recursos didacticos. El folclore popular.

23.- Evolucion de la expresion pléstica en los nifios y nifias.
Elementos basicos del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos,
materiales, actividades, estrategias metodologicas y de evaluacion
de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

24.- La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La
expresion corporal como ayuda en la construccion de la identidad
y de la autonomia personal. Juego simbolico y juego dramatico.
Las actividades dramaticas.

25.- Lainfluencia de la imagen. La lectura e interpretacion de
imagenes. El cine, la television y la publicidad.

26.- Criterios de seleccion y utilizacion de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias.

27.- Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo
logico matematico.

28.- Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa
de educacion infantil.

29.- Dinamica de grupos: Técnicas. Técnicas para potenciar
la creatividad.

Mocejon 7 de octubre de 2009.—El Alcalde, Placido Martin
Barriyuso.

N.°L-10506

NAMBROCA

El pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 26 de
octubre de 2009, entre otros asuntos del orden del dia, aprobd
inicialmente modificar el articulado de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por licencias de autotaxis y demas vehiculos
de alquiler.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2 de 2004 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo provisional junto
con la modificacion de la Ordenanza fiscal respectiva se exponen
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el expediente de gestion
afecto podra ser examinado en la secretaria al objeto de que
durante el plazo de treinta dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo, los interesados, podran examinar el



