MARIA CONCEPCION CEDILLO TARDIO (1 de 1)

ALCALDESA

Fecha Firma: 16/03/2021

HASH: 6c72afd47f4e554a4ddf82957f055eb9

4 Ayuntamiento de
Mocejon

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN PROFESOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA LA FORMACION DE OCHO
ALUMNOS TRABAJADORES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIA RENOVABLES EN EL MARCO DE LA ORDEN DE
178/2020, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL

.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

De conformidad con la Orden 178/2020, de 19 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de
concesién de subvenciones para la realizacidon de programas para la recualificacién
y el reciclaje profesional, se convoca la seleccién de personal para su contratacién
en régimen laboral temporal, a tiempo parcial, durante el periodo maximo de seis
meses, para la formacién de ocho alumnos en la ejecucién del siguiente proyecto:
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIA RENOVABLES

NUmero de puestos: 1.

Puesto: Profesor Educacién Secundaria Obligatoria

Duracién: Seis meses

Jornada: Parcial (5 horas semanales)

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/ 1993, de 23 de
diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica de
los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, tener la
nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea. En el caso de
ciudadanos extranjeros disponer de documentacién que acredite Ila
residencia legal en Espafia y permiso de trabajo en vigor.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber cumplido los sesenta
y cinco.

c) Estar en posesién de las siguientes titulaciones: Profesor de Secundaria o
Titulado Universitario con CAP.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de Administracién Publica mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo establecido
en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Pdblicas.

g) Tener experiencia profesional en el ejercicio de la actividad docente
acreditada de 1 afo.

I11.- SOLICITUDES

La solicitud para tomar parte en la seleccién se presentard segun modelo
normalizado que sera facilitado gratuitamente en las oficinas municipales, de lunes
a viernes, de 9.00 a 14.00 horas en el Registro General de este Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/15 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir
del siguiente a aquél en gque tenga lugar la publicacién de la presente convocatoria
en el BOP.
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La solicitud deberd presentarse acompafiada de la siguiente documentacién:

e Fotocopia D.N.lI 0, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de
trabajo en vigor

e Fotocopia de la titulacién académica exigida

e Documentacidn acreditativa de la experiencia profesional

e Declaracién jurada de no padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo de las
correspondientes funciones.( se contiene en la solicitud)

e Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de Administraciéon
Piblica mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para
empleo publico ( Se contiene en la solicitud)

e Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad
conforme a lo establecido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
(Se contiene en la solicitud)

e Original o copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
por el solicitante

Sélo en el caso de superar el proceso selectivo y antes de formalizar el oportuno

contrato laboral, los interesados deberadn acreditar la veracidad de los

documentos aportados.

La contratacién quedard siempre supeditada al mantenimiento de la subvencién

por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de cinco
dias naturales, el Alcalde-Presidente dictard resolucién declarando aprobadas las
listas de admitidos y excluidos. Esta resolucién, que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica, contendré la relacién nominal
de excluidos con sus correspondientes D.N.l., causas de las exclusiones, plazo de
subsanacién de defectos.

El plazo de subsanacién de los defectos que hayan motivado la exclusién de los
aspirantes o su omisién en la relacién de admitidos, serd de cinco dias habiles,
contado a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién anterior en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Los aspirantes que, dentro de dicho plazo, no
subsanen su exclusién o no aleguen su omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos seran, definitivamente excluidos del proceso
selectivo mediante resolucién motivada de esta Alcaldia. La lista definitiva de
admitidos y excluidos fijara el lugar, fecha y hora de la valoracién de méritos.

La Resolucién anterior sera expuesta en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en su sede electrénica una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos,
donde se llevaran a cabo las sucesivas publicaciones a que hubiere lugar

IV.- COMPOSICION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estara integrado por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario, empleados publicos, actuando como Secretario el de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes. Asimismo resolverd por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan en la aplicacién de las normas
contenidas en esta resolucién y determinard la actuacién procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/15 de 1 de octubre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas..

El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
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fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

V.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccién de los aspirantes constara de dos fases.

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de una prueba teérica de caracter
obligatorio y eliminatorio para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan comparecer provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los aspirantes
que acrediten su personalidad.

Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test de hasta un maximo de 30
preguntas con tres respuestas alternativas de las que sélo una serd la correcta y
que versara sobre el temario que se contiene en el Anexo Il a desarrollar en el
tiempo que determine el Tribunal calificador.

Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5
puntos.

Las respuestas incorrectas se penalizardn con un tercio del valor de la respuesta

2.- FASE CONCURSO

a) Experiencia profesional:

Se acreditard mediante contratos de trabajo o certificado de servicios prestados

acompanados siempre de informe de vida laboral, con un méaximo de 3 puntos:

- Por cada mes de trabajo como Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
al servicio de las Administraciones Publicas: 0,50 puntos

- Por cada mes de trabajo como Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
en el sector privado: 0,25 puntos

- Por cada mes de trabajo como Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria
en un Taller de Empleo o similar: 0.75 puntos

b) Méritos académicos:
Se acreditard mediante copia del titulo o del documento acreditativo de haber
superado la formacién correspondiente, siempre que guarden relacién con las
funciones a desarrollar, hasta un maximo de 2 puntos.

- Hasta 20 horas: 0.25 por curso

- De 21 a 100 horas: 0.50 por curso

- De mas de 100 horas: 0.75 por curso
Si en el titulo o certificado acreditativo de haber cursado la formacién

correspondiente no consta el nimero de horas, se asignard la puntuacién de 0,10.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
fase de concurso de aquéllos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.
Se podra recabar de los interesados las aclaraciones o justificantes que se estimen
necesarias para su comprobacién. No obstante, no se tendran en cuenta ni podra
ser objeto de subsanacién ningln mérito que no resulte acreditado en las presentes
bases, ya que esto no es requisito de admisién.

VI.- CALIFICACION DEFINITIVA

Finalizada la calificacién de los aspirantes, cuyo resultado serd la suma de las dos
fases, el Tribunal Calificador levantard acta de los aprobados con la calificacién
otorgada a los mismos en funcién de los criterios de seleccién recogidos en las
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presentes bases, asi como relacién de no presentados, de los que hubieran
renunciado expresamente y de los excluidos, con expresién de la causa de exclusién
para ser elevada al 6rgano competente para su aprobacién,

Dicha relacién se elevard al Presidente de la Corporacién para que proceda a su
aprobacién, formalizando la oportuna bolsa de trabajo con el resto de aspirantes
que habiendo superado las dos fases del proceso selectivo no hayan sido
propuestos para su contratacién, rigiéndose en cuanto a su funcionamiento por lo
dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento de Bolsas de Trabajo del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de este lImo. Ayuntamiento

VIl.- ACREDITACION DE REQUISITOS

El aspirante propuesto debera aportar ante el Ayuntamiento en el momento en que
le sean requeridos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién a la no
concurrencia de los candidatos propuestos o la formalizacién contractual
determinara que decaiga en sus derechos siendo automaticamente sustituido por el
primer alumno suplente.

VIIl.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento. (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Orden 178/2020, de 19 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién
de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

MODELO DE INSTANCIA

D D con DNI N2 y
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con domicilio en la Calle i de la Localidad
(o [T N2 de teléfono........cvvvviviviiininnnn,
SOLICITO

Ser admitido para tomar parte en el proceso de seleccién para la contrataciéon en
régimen laboral temporal, a tiempo parcial, de un profesor de educacién
secundaria obligatoria para la formacién de ocho alumnos-trabajadores para la
ejecucién del proyecto OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIA RENOVABLES EN EL
MARCO DE LA ORDEN DE 163/2018, DE 12 DE NOVIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL, declarando conocer las bases generales y especificas
que le son de aplicacién, reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me
comprometo a aportar y acreditar documentalmente conforme disponen las bases
de la convocatoria.

Acompano la solicitud de la siguiente documentacion:

] Fotocopia D.N.I o, en su caso, de la tarjeta de residencia y del permiso de trabajo
en vigor

] Fotocopia de la titulacién académica exigida

[0 Acreditacién de la experiencia profesional minima para acceder al puesto de
trabajo

[0 Original o copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por el
solicitante:

O Experiencia profesional:

ADMON PUESTO DURACION CONTRATO
PUBLICA/EMPRESA

] Formacion:

TITULACION

(*)Si el espacio no fuera suficiente se adjuntard documento en el que continlde
relacionando los contratos y/o la formacién.
1 Vida Laboral

DECLARO

PRIMERO.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
www.mocejon.es
Pza de Espaiia n°® 1, Mocejon. 45270 Toledo. Tfno. 925 360 008. Fax: 925 360 079

Cod. Validacion: 5Z22H2HFXNH2WDH7C2WXCL7P94 | Verificacion: https://mocejon.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7



4 Ayuntamiento de
@ Mocejon

que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

SEGUNDO.- No haber sido separado del servicio de Administraciéon Pudblica mediante

expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico

TERCERO.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo

establecido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal

al servicio de las Administraciones Publicas

=1 o - TR (o [T de 2021
Firmado........coooeiviinennnn.
ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MOCEJON (TOLEDO)

ANEXO 11

Tema 1.- La Constitucién de 1978. Titulo Preliminar. Los derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2.- El municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla - La Mancha.

Tema 5.- El procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las fases del procedimiento administrativo. El silencio administrativo. El acto
administrativo. Concepto y, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
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administrativos. Motivacién, notificaciéon y publicacién.

Tema 6.- Orden de 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje
profesional

Tema 7.- Areas de lengua castellana vy literatura, correspondientes al programa de
los 4 aflos de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Tema 8.- Areas de geografia e historia, correspondientes al programa de los 4 afios
de Enseflanza Secundaria Obligatoria.

Tema 9.-. Areas de ciencias y matematicas, correspondientes al programa de los 4
afos de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Tema 10.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Derecho a la proteccién frente a riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores
en materia de prevenciéon de riesgos laborales. Equipo de Trabajo y Medios de
proteccién

www.mocejon.es
Pza de Espaiia n°® 1, Mocejon. 45270 Toledo. Tfno. 925 360 008. Fax: 925 360 079

Cod. Validacion: 522H2HFXNH2WDH7C2WXCL7P94 | Verificacion: https://mocejon.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Mocejón (Toledo)
	2021-03-16T10:12:36+0100
	Mocejón
	MARIA CONCEPCION CEDILLO TARDIO - 03840543A (FIRMA)
	Lo acepto




